Quand a Pau, une petite pause s'impose...

PETIT" PAUSE

BILAN DE COMPETENCES-ORIENTATION-COACHING-CREATION D'ENTREPRISE-OUTPLACEMENT

JENNY MADANI

DE LA FONCTION PUBLIQUE A
LA CREATION D'ENTREPRISE

J.M : Aprés 18 ans dans la fonction
publique, et un début d'expérience difficile
dans la création d'entreprise, j'aspirais a
autre chose, sans savoir vraiment quoi.
J'avais le sentiment de galérer et d'étre
mise a I'écart. J'hésitais entre tout plaquer
ou reprendre mes études. J'étais
totalement perdue.

J.M : Le bilan a été tres instructif et trés
personnalisé. Il m'a permis de comprendre
des choses sur moi, ce qui me plait le
plus et aussi ce qui me freine. Je me suis
sentie écoutée et comprise.
Généralement lorsque je n'appréciais pas
un exercice, mon coach le substituait & un
autre.

J.M : Jai acquis la certitude d'avoir trouvé
ma voie. Je souhaite développer mon
activité  d'assistante  personnelle de
dirigeants  d'entreprise pour qu'ils
parviennent & se consacrer a leur coeur de
métier. Je dois pour cela organiser la
transition avec la fonction publique, suivre
une formation de coaching et étre
accompagnée sur le développement de
mon entreprise.

J.M : Lancez-vous, vous avez tout a y
gagner !

J.M : Je puise mes ressources et je me
bats contre vents et marées pour rester
bien droite sur le chemin que je me suis
tracée.

ce mois-ci, EnQuéte 2 Soi (E2S) souhaite particulierement
mettre a I'honneur I'accompagnement des personnes en
situation de handicap. Au coeur de nos valeurs, il y a I'accueil
inconditionnel de toute personne pour les mener aussi loin que
possible sur leur chemin de vie.

Le parcours de Jenny Madani, qui a fini son bilan de
compétences au mois d'aodt, est a plus d'un titre édifiant. Elle
est notre témoin de la rentrée pour nous encourager au
dépassement.

Et puisque notre ambition est de répondre aux attentes de
chacun pour faciliter les transitions, nous vous parlons d'une
autre modalité d'accompagnement : I'outplacement.

UN ACCOMPAGCNEMENT SUR-MESURE
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I. histoire de chacun est atypique et mérite la plus
grande écoute et attention. C'est cet engagement
de "sur-mesure" que nous cherchons a mettre en
oeuvre dans tous nos accompagnements.
L'accessibilité de nos locaux et 'adaptation au
cas par cas de nos outils et méthodes, font partie ~
des fondamentaux de nos pratiques.

Avec Jenny, nous avons en méme temps accueilli son assistante de vie, I'occasion de mettre en
lumiére ce métier, indispensable et magnifique, trop souvent ignoré. Nous lui avons d'ailleurs envoyé
certains de nos clients pour découvrir cette profession.

Nous nous inscrivons également dans une logique de partenariat pour faciliter et améliorer I'ensemble
des démarches. Nous saluons ici le role et I'implication de nos interlocuteurs de la Préfecture ou encore
de Cap-Emploi. Car l'inclusion est bien l'affaire de tous et c'est ensemble, chacun sur un bout de la
chaine, que nous favoriserons la révélation et I'épanouissement de tous les talents et potentiels encore
cachés ou mis a I'écart.

CONTEXTE ECONOMIQUE

L'outplacement, une solution pour les entreprises et leurs salariés

A fin de répondre a la demande des entreprises qui traversent un
contexte économique difficile ou qui cherchent des solutions pour leurs
salariés a travers leur responsabilité sociale et environnementale (RSE),
nous avons développé une offre d'outplacement.

L'accompagnement se fait en deux temps : un bilan de compétences
puis un coaching de retour a I'emploi.

Les bénéfices attendus :
e Recevoir un soutien moral au moyen d'une écoute active et
bienveillante
* Retrouver confiance en soi pour rebondir
« |dentifier ses atouts
« Clarifier son projet professionnel
* Appréhender son marché-cible
* Améliorer sa communication
« Elargir son réseau professionnel
» Sécuriser sa reprise d’emploi
* Retrouver rapidement des responsabilités épanouissantes

Pour tout
renseignement
un seul n°:

'))) 06 01 99 21 56
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